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Bienvenido a la unidad 1:

En esta unidad, se revisaran la vision de pais, de la
educacion y del docente, el Perfil de egreso, los
estandares de la Formacion Inicial Docente y los
enfoques transversales que responden a los
desafios a nivel nacional y global contribuyendo a
promover un cambio de paradigma en la formacion
y desarrollo profesional de los docentes.



OBJETIVO DE LA UNIDAD

Al finalizar la unidad, los docentes formadores seran
capaces de comprender el nuevo paradigma en la
formacion y desarrollo profesional de los docentes a partir
de la revision de la vision de pais, la educacion y la
docencia de los DCBN, asi como el Perfil de egreso, los
estandares de la Formacion Inicial Docente y los enfoques
transversales que responden a los desafios a nivel nacional
y global y que permiten alcanzar los desempeios
esperados en su trayectoria formativa.



1. DESAFIOS DE LAS SOCIEDADES DEL SIGLO XXI
A LA EDUCACION SUPERIOR

Esta unidad se basa en el capitulo | de los Disefios Curriculares Béasicos
Nacionales (DCBN) 2019-2020 que presenta las demandas sociales y culturales
los cuales revisaremos a continuacion:

1.1.,Como formar a futuros docentes en el mundo complejo y
cambiante del siglo XXI?

La globalizacion es un fendmeno multidimensional y complejo que, de acuerdo
con Wallerstein, 1995 citado en Ministerio de Educacién (2019), ha conformado
un mundo cada vez mas interconectado por los medios de comunicacion y
nuevos patrones de consumo, en el que diferentes economias se integran en
una sola en el marco de un sistema de jerarquias sociales y politicas.

Uno de los factores
constitutivos del
mundo global actual
es el vertiginoso
avance de la
tecnologia, que ha
desplazado la
cultura escrita
convencional por los
entornos digitales.

Actualmente, todo sucede a un ritmo vertiginoso, un ritmo que debemos saber
controlar para que no nos adelante. Las técnicas y metodologias de aprendizaje
estan cambiando, el acceso a cualquier tipo de informacién se encuentra al
alcance de un click y los recursos que tenemos hoy en dia pueden hacernos
evolucionar, aspecto que como docentes debemos saber aprovechar.



Todos los cambios sociales y culturales han repercutido de manera muy
importante en la educacion superior y mas aun en la Formacion Inicial

Docente.
La participacion de La educacion superior hgﬁeeﬁtgf,ﬁgaei f?)fn?%/
estudiantes de diversos en la sociedad del de aprender v acceder al
lugares, culturas y conocimiento permite conopcimientoy or Io aue
lenguas favorece la comprender que ser su vigencia ,cPeaci()r?
presencia de diversas  trata de una formacion a difusign im I’icael LSO ge
concepciones sobre la lo largo de la vida, las redeg sociales
formacion profesional, la  deconstruir practicas y comunidades virtuales
naturaleza y el paradigmas, asi como otc. que deben actuar’
conocimiento (Altbach, asumir una postura si'ngronizadamente
Reisberg & Rumbley, interdisciplinar para los (Prensky, 2001, citado
2009 citado en Ministerio procesos de aprendizaje en M)i/ﬁisteri(') de
de Educacion, 2020). y ensefianza.

Educacion, 2020).

Frente a este contexto, la educacién superior —en especial la relacionada con la
Formacion Inicial Docente— requiere pensar en un cambio de paradigma.

“Proponer una educacion superior que permita promover un aprendizaje
constructivo que forme profesionales estratégicos y con un profundo
sentido de la ética que, ademas, reconozcan y valoren la diversidad”

(Ministerio de Educacion, 2020).

1.2 ¢Como ha respondido la educacion superior y, en particular, la
Formacion Inicial Docente a estos desafios?

Desde finales del siglo XX, la educacién superior ha ingresado a un proceso de
expansion, reestructuracion, masificacion y reorientacion. Segun Gallo, 2005
(citado en Ministerio de Educacién. 2020), esta expansion gener6 el incremento
global de la tasa de ingresantes y matriculados en la educacién superior, quienes
tienen edades, capacidades, aptitudes académicas, motivaciones, niveles
socioeconOmicos, caracteristicas culturales y experiencias previas diversas. En
el caso de la formacion inicial docente, existe una enorme demanda de todos los
sectores sociales en los paises latinoamericanos para que los gobiernos
aumenten la cobertura de las escuelas publicas a fin de satisfacer el acceso a la
Educacion Basica para todos. Esto ha significado generar mecanismos de
seleccién de personal para cubrir miles de plazas docentes en cortos periodos.

Para Ortega, 2011 y Tenti, 2007 (citados en Ministerio de Educacién, 2020), los
paises latinoamericanos presentan dos rasgos recurrentes en relaciéon con la
Formacion Inicial Docente:



a) Ampliadiversidad sociocultural y patrones de consumo desigual de
los estudiantes de FID.
Ellos manifiestan por un lado inconformidad con las condiciones en las
que se forman, y por otro lado, un nivel razonable de satisfaccién con la
profesion que estudian.

b) Desvaloracion de la carrera docente en las ultimas décadas.
En muchos paises, los jévenes ya no consideran la docencia como una
opcion profesional valida o atractiva, debido a los bajos niveles de
remuneracion, la falta de incentivos establecidos, los multiples empleos
del docente para asegurarse un salario satisfactorio, las dificultades para
acceder a la capacitacion, las condiciones de trabajo inadecuadas, entre
otros (Navarro, 2002 citado en Ministerio de Educacion 2020).

Navarro,2002 y Vaillant,2013 (citados en Ministerio de Educacion 2020) sefalan
gue la Formacion Inicial Docente en Latinoamérica tiene los siguientes vacios:

- Falta de conexién entre teoria y practica.

- Poca actualizacion en el manejo de competencias digitales.

- Escasa articulacion con reformas curriculares.

- Débil e insuficiente formacién en las areas de contenido disciplinario.

-  Enfoque muy fragmentado de lo que se enseila y aprende en las

instituciones de formacion docente.

1.3 ¢Cual es la vision de pais, de la educacion y de la docencia?

Para el afio 2050, se espera que el Pera sea:

- Un pais democrético, respetuoso del Estado de derecho y de la
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que
garantiza la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el
territorio nacional.

- Un pais orgulloso de su identidad, propia de la diversidad étnica, cultural
y linglistica, en donde se valore la historia y patrimonio milenarios, se
conserve la biodiversidad, y en el que el Estado constitucional sea unitario
y descentralizado.

Para alcanzar esta vision, se necesita actuar con ética, transparencia, eficacia,
eficiencia, modernidad y con enfoque intercultural.

“Ser un pais en el que juntos logremos un desarrollo g
sostenible, competitivo e inclusivo en igualdad de ;
oportunidades que permita erradicar la pobreza

extrema y asegurar el fortalecimiento de la familia en
todo el territorio nacional” Foro del Acuerdo Nacional
(2019).




Por lo manifestado, la educacién que se necesita para acompafar a esta vision
de pais debe ser transformadora y significativa, expresada a través de:

- Una escuela que constituye una comunidad que promueve
aprendizajes pertinentes en democracia sobre la base de un dialogo
intercultural y de la comprension de las oportunidades y desafios de la
cultura escolar.

- Unadocencia comprendida como préctica social compleja porque:

o se sitla en un tiempo y espacio especificos, con
una funcidon precisa y mediada por las
interacciones que sostienen las personas.

o supone una actuacion reflexiva, es decir, “una
relacibn auténoma y critica respecto al saber
necesario para actuar”, asi como “una capacidad
para decidir en cada contexto” (Ministerio de
Educacion, 2014).

Segun esta vision, corresponde al docente:

Participar en la gestién democratica institucional de forma colegiada

Trabajar colaborativamente con sus pares y otros miembros de la
comunidad.

Conocer el entorno local, regional y nacional

Valorar positivamente las diversas caracteristicas personales de los
estudiantes

Reconocer e integrar los conocimientos de la comunidad de la que
provienen los estudiantes.




. . mpromi n rroll
Compromiso con sus estudiantes Compromiso con su desarrollo

personal

Esta vision de la docencia se
sustenta en los siguientes
compromisos del docente:

Compromiso con su practica

profesional el marco de la interculturalidad

Compromiso ético y ciudadano en

RECUERDA

* La vision de pais, de la educacion y del docente, asi
como sus compromisos, enmarca el Perfil de egreso del
estudiante de la Formacion Inicial Docente como
respuesta a los desafios a nivel nacional y global.
Ademas, contribuye a promover un cambio de
paradigma en la formacion y desarrollo profesional de
los docentes.

Para profundizar sobre esta informacion, se sugiere revisar el Capitulo | de los

DCBN:

e DCBN aprobados en el afio 2019: /
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogical/categoria-
producto/publicaciones/dcbn/dcbn-
2019/?view _type=list&orderby=date&order=desc

Dar clic
aqui

e DCBN aprobados en el afio 2020: /

Dar clic
aqui

http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/cateqoria-
producto/publicaciones/dcbn/dcbn-
2020/?view type=list&orderby=date&order=desc
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2. PERFIL DE EGRESO DE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE EN CONTEXTOS MONOLINGUES Y
BILINGUES

Considerando la informacion del capitulo Il de los Disefios Curriculares Basicos
Nacionales (DCBN), denominado Perfil de egreso de la Formacion Inicial
Docente, revisaremos las propuestas de este aspecto clave y central de los
DCBN.

2.1 Concepcién del Perfil de Egreso

“El Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente es la visibn comudn e
integral de las competencias profesionales docentes que deben desarrollar
los estudiantes progresivamente durante el proceso formativo para ejercer
idoneamente la docencia”.

“En la Formacién Inicial Docente se buscan desarrollar las competencias
profesionales necesarias que les permitiran desempefiarse de forma
eficiente en su practica docente, para contribuir de forma positiva en los
aprendizajes de los estudiantes. Esto lo llamamos Perfil de egreso”.

“El perfil de egreso define un nuevo modelo de docente, incorpora
competencias vinculadas a la formacion integral que requieren los
docentes en el siglo XXI. Estas son de naturaleza transversal a las
competencias profesionales docentes presentadas en el MBDD (1)”.

“Las competencias del Perfil de egreso de la Formacion Inicial Docente
pertenecen al ambito macrocurricular y se articulan con los cursos y
modulos del plan de estudios. Es fundamental que todos los actores del
sistema conozcan las competencias y las comprendan para asegurar una
implementacion curricular de calidad”.

(1) MBDD: Marco del Buen Desempefio Docente



El Perfil de Egreso de la FID:
- Esuna herramienta de trabajo, basada en el Marco del Buen Desempefio
Docente (MBDD).
- Refleja una nueva identidad docente, con competencias exigentes para
gue los estudiantes de FID puedan aprender a hacer un uso critico,
reflexivo y pertinente de los conocimientos.

Dominios del Marco de Buen
Desempefio Docente

Preparacion Ensefanza para
para el aprendizaje
a izaje de delos

los estudiantes estudiantes

Perfil de egreso
dela Formacion
Participacion en Desarrollo de la Inicial Docente
la gestion de la profesionalidad Competentias
escuela articulada la identidad profesionales
ala comunidad locente docentes

5
dominios - 9 competencias - 40 desempefios 6 Bakia
Vision de Docencia para paricpa PN aprendizoje de los
el Pais 1a gestién de la ﬁ il
excuela AA4
A5

* En los DCBN de educacion intercultural bilinglie se consideran adicionalmente tres
competencias comunicativas.

2.2 Definiciones
Revisemos definiciones que permiten la comprension del perfil de egreso, de

acuerdo con el Capitulo Il de los DCBN “Perfil de egreso de la Formacion Inicial
Docente”.

Dominio: se define como un “ambito o campo del gjercicio docente” que da
sentido y agrupa un conjunto de competencias y “desempefios profesionales que
inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes. En todos los
dominios subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada en la prestacion
de un servicio publico y en el desarrollo integral de los estudiantes” (Ministerio
de Educacion, 2014, p. 24).

DOMINIOS DEL PERFIL DE EGRESO DE LA FID

*Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

*Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

«Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad
*Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

Moédulo de Induccion Unidad 1 11



Competencia: “se define como la facultad que tiene la persona de actuar en
situaciones complejas, movilizando y combinando reflexivamente distintas
capacidades con el fin de lograr un propdsito y generar respuestas pertinentes a
problemas, asi como de tomar decisiones que incorporen criterios éticos.

El DCBN de la FID se enfoca en las competencias profesionales docentes, es decir,
en aquellas indispensables para el ejercicio de la docencia. Se denominan
profesionales dado que enfatizan el caracter reflexivo, ético, colegiado, relacional,
cultural, politico y pedagogico de la docencia” (Ministerio de Educacion, 2014). Al
hacerlo, destacan la naturaleza compleja del quehacer docente, cuyas competencias
deben ser desarrolladas desde la Formacion Inicial Docente.

Capacidades: “son recursos para actuar de manera competente. Corresponden a los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una
situacion determinada. Estas capacidades suponen operaciones mas especificas en
relacion con aquellas implicadas en las competencias”.

Por ejemplo:

Tabla 1 Competencias y capacidades del Dominio 1
DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
COMPETENCIAS CAPACIDADES
Competencia 1 Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas vy
Conoce y comprende las caracteristicas | socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi como la
de ftodos sus estudiantes y sus | forma en que se desarrollan los aprendizajes.
contextos, los contenidos disciplinares
que ensefia, los enfoques y procesos
pedagogicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto nivel y
su formacidn integral.

Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan
las competencias del curriculo vigente y sabe come promover
el desarrollo de estas,

Competencia 2

Planifica la ensefianza de
colegiada, lo gque garantiza Ila
coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacién en
una programacion curricular  en
permanente revision.

forma

Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacién
gue estdn alineados a las expectativas de aprendizaje
establecidas en el curriculo, y que responden a las necesidades
de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes, asi como a
las demandas de su contexto sociocultural.

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones
en forma articulada, y se asegura de gue los estudiantes
tengan tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y
evaluacion gque guardan coherencia con los propdsitos de
aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a
los estudiantes.




Estandares: “son descripciones del desarrollo de las competencias profesionales
docentes en niveles de creciente complejidad que contribuyen a establecer
expectativas de lo que deben saber y deben saber hacer los estudiantes de FID para
asegurar una formacién de calidad en distintos momentos” (Ministerio de Educacion

2020).

y

Por ejemplo:

Tabla 5 Estandares del Dominio 1 de la Formacion Inicial Docente

DOMIKID 1: PREFARACIGN PARA FL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

==

Mivel L o= desarrollo o= |8

Niveel 2 de gesarrollo de |8 compatencis

Dectacadi - Artinulacion con la

competenda 5 5 5 .. Ir
Expectativa hacia ! V¥ cicla Expectativa hacia el ¥ diclo Formacion Docente en Senvico
Competena 1 Comprerde el sprendizsje | Comprende los principios gue se | Comprende los prindpios qus 5=
Conoce y | como un fenomeno compisio, | derivan de diversas teorias sobre el | Garivan de diversas teonas sobre =1
COMmprende lms | en ml  gue interviensn | aprendizaje, y sus posioles implicancias | aprendizaje, ¥y sus  posibles
coractenticas  de | diferentss procescs | parm b prectics pedspogica. Desoribe | imokcancias  patm o practios
todas ous | cognitivos,  mfectivos  y | los petromes tipicos de desseTolic de | pedmpomica. Desocibe ios patrones
estudismtes y sus | sococuttursles y que pueds | ninos, jovenss y sdultos. Explics como | tipicos de dessrrolle e ninos,
conkextos, iaz | sar interpretsdo desde | el gesamolio numano se relaciona con el | jovenes y sdultos. Explics como el
conkenidos diversas tearis, con | aprendizeje y s uno de los factones gue | desamrodio humsno se relsciona con
gisciplinares  gue | implcancas distinkss pars ks | determine 2 diversidsad de  los | el sprendizeje y gue 5 uno de los
=rzena, ins | precticas sedmpogices. | estuciantes Comprands los | factores  gus  determine =
enfoquesy procesos | Desoribs los patrones tipicos | conodimientos discipiinerss con mayor | civersidad e los  estudiantes.
pedazasicos, con el | de  dessrrolic de  mines, | profundided y extansion de lo que el | Asimismo,  esplicn  gue s
promasite de | jovenssyacufos. Comprends | coriculo wigente sspem que desarrolle | crectarsticas  incividumles  y
promoer los conceptos cembrabes de | en el niel en el gues ansafa, o sustenta | socioculturales Se sus estudiantes,

cEnEcidadas de siba
nivel y s formacion
integral.

distintas disciplinas
imoluoredes &n =l currioso
vigente, y mxplics cuBl s s
relacion =nire £l
conocimiento disciplinar y el
Enfogue por compatEncas.
Sustents dicho enfoque coma
uro de los fundsmentos del
oamiul Wigente, &l moco &n
que ashe Enfoque Conbribuye
Bl dessmolio progresivo o
sprendizajes ¥ cama
responde & las demandas de
ln sooedsd actual. Conoce
mstraiegias de enseRanza
Evluscion  qus  guercan
coherends con el epfoque de
s Arems

I necasided e establecer relsciones
entre  tales conodmientos  pare
promover = pensamients complejo.
Sustents e enfoque por oompetencas
como uno oe los fundamentos del
cumicul vigents y sabe coma s =spem
qu= progresen s competencss & o
Iz de In educedon basice. Asimismo,
eplics |3 forma en B gue Bos
mstucianiss aprencen y o=n que
cansistEn sus principales
preconcepoiones y  dificultades. En
concordancis, conoce estrategias de
EnzafiEnza y evElRCion que guardan
coherencis con &l enfaque de las Arees
¥ tabe coma aplicarias pam promover el
desarrolic 6= agrendizajes.

m: como lms pattiouEricades oe
aguelios gue pressntsn  NEAE,
impacktan en dicho aprendizaje.
Comprende s conodmientos
disciplinares con mayar
profundidad y Extension de ko gua =l
currficule  wigenke  esoera gue
gesamoli en el pivel &n el Que
ercena, § sustenta | necasidad o=
establecer relacones entre tmles
conocimisntos pera promover &
pEnsEmiRnto complajo. En &l Maros
il enfioque por competendas, sabs
DM S8 SIparE QUE £IEED DrOETEIER
a o largo de = eCuCECON DEsiCE,
sustantando como y pOr QuE tmles
progresionas conkribuyen B abender
s diverss  pecesidades o
pprendizaje o= ko5 estudiantes.
Asimizmo, exalica ks forma &n s gus
loz estudiantes aprenden y =n que
consisten sus principales
preconcepciones y dificulades. En
ConcCordancis, oonooe  estrabegias
ge emsEnEnIE y evElsOon que
puardan coherencis con &l enfagque
g las drems y sabe coma aplicariss
pera promover el desarrollo o=
aprendizajes.




Para profundizar en esta informacion, se sugiere revisar:

- el video y la presentacion de la conferencia “Perfil de egreso de la FID.

Hacia una visién renovada de la docencia” / Dar clic
. . : . aqui
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/perfil-de-egreso- d
de-la-fid/#
Para las competencias de EIB, se sugiere revisar:

- el video y la presentacion de la conferencia: “Desarrollo de competencias
comunicativas en la Formacion de Docentes EIB en Lengua Originaria y
Castellano” / Dar clic

. . . aqui
http://www.minedu.gob.pe/superiorpedagogica/producto/desarrollo-de-

competencias-comunicativas-en-la-formacion-de-docentes-eib-en-
lengua-originaria-y-castellano/
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3. ESTANDARES DE LA FORMACION INICIAL
DOCENTE

Revisemos este aspecto clave vinculado al Perfil de egreso de la Formacion
Inicial Docente de acuerdo con el Capitulo Il de los DCBN.

3.1 Definicién y consideraciones

K‘Son referentes explicitos y compartidos que permiten disefiar, monitorear y\
retroalimentar la formacion y la evaluacion de los estudiantes. El enfoque
adoptado en la elaboracion de estandares de la Formacion Inicial Docente
es el de la progresion de las competencias del perfil, que establece la
secuencia del desenvolvimiento de cada una de las competencias en
niveles de desarrollo a lo largo del plan de estudios” (Ministerio de
Educacion, 2020).

o )

3.2 Niveles de desarrollo de las competencias

Los estandares de Formacion Inicial Docente estan articulados a los de
competencias profesionales docentes que se desarrollan en la formacién en
servicio, es decir, a los que describen los niveles de desarrollo de las
competencias de quienes ejercen profesionalmente la docencia.

Como se aprecia en el siguiente grafico, los estandares presentan dos niveles
de desarrollo de competencias durante los diez ciclos de formacion:

Perfil de egreso y estandares de la
>FID

Vision articulada del desarrollo profesional docente

! i ! . .y N
e o Articulacion FID-FDS

Planificala ensefianza Formacién Inicial Formacién en Servicio

Disefios Curriculares Programas nacionales de
Bésicos Nacionales Formacién en Servicio

Progresién  Progresion Progresion Progresion  Progresion
1 2 3 4 5

4]
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Crea un clima propicio para el
aprendizaje

Conduce el proceso de ensefianza

Evalia formativamente el aprendizaje

Participa en la gestidn de la escuela

Se relaciona con las familias y la
comunidad
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Niveles de desarrollo de las competencias

NIVEL 1

Se espera al término del quinto ciclo
de la Formacién Inicial Docente.

Se centra en la comprension de distintas
bases que permiten el ejercicio de la
practica docente. En este primer nivel no
se describe una comprension puramente
tedrica o abstracta; méas bien, se resalta
gue la comprension también se
demuestra en actuaciones en situaciones
complejas donde se usan conocimientos
y habilidades y actitudes de forma
articulada (Ministerio de Educacion,
2020).

NIVEL 3

Corresponde a lo que se espera de los
docentes en servicio.

Sirve para articularse con la docencia en
servicio y describir a aquellos estudiantes
que superan las expectativas antes de
concluir la Formacién Inicial Docente y
posibilita un trabajo coherente en la
formacion continua de los docentes
(Ministerio de Educacion, 2020).

NIVEL 2

Describe el nivel de desarrollo de las
competencias profesionales docentes que
se espera en los estudiantes hacia el X
ciclo de la Formacion Inicial Docente.
Este nivel sirve como referente para el
sistema educativo ya que expresa lo que
se espera en un docente que egresa de
la formacién cuando se enfrenta a las
situaciones propias del ejercicio docente
(Ministerio de Educacion, 2020).




3.3Rol de estandares en la planificacion, conduccién y evaluacién

El punto de partida de la planificacion, la conduccién y la evaluacion son las
competencias, capacidades y estandares del Perfil de egreso que se van a
desarrollar en el proceso de ensefianza y aprendizaje. En ese sentido, los
estandares determinan la secuencia del desenvolvimiento de cada una de las
competencias en los niveles de desarrollo a lo largo del plan de estudios.

APRENDIZAJE
DE LOS
ESTUDIANTES

La planificacion, la conduccion y la evaluacién son procesos interdependientes
gue se retroalimentan entre si para alcanzar los aprendizajes previstos y mejorar
la practica pedagogica.

Se recomienda considerar los siguientes pasos:

1. Considerar las expectativas de aprendizaje a partir de
la caracterizacion de los estudiantes y las demandas del
contexto.

z

2. Determinar criterios con los cuales seran contrastadas las
evidencias

PROCESOS DE LA
PLANIFICACION

3. Proponer situaciones de aprendizaje considerando las
estrategias que favoreceran los procesos de aprendizaje y
evaluacion, asi como el uso pertinente de recursos.




RECUERDA:

Los estandares de Formacion Inicial Docente son referentes explicitos y
compartidos que permiten disefiar, monitorear y retroalimentar la formacion
y la evaluacion de los estudiantes de FID. No deben ser considerados
minimos, metas o puntos de corte, sino referentes de lo que espera el
sistema educativo en la Formacion Inicial Docente con respecto al

desarrollo de competencias profesionales docentes.
Para profundizar esta informacioén, puede revisar el video y las presentaciones
de la conferencia “Perfil de egreso de la FID: Estandares” /

https://www.youtube.com/watch?v=6z0IvNrU2us&t=1573s

Dar clic
aqui



https://www.youtube.com/watch?v=6z0IvNrU2us&t=1573s

4. ENFOQUES TRANSVERSALES PARA LA
FORMACION INICIAL DOCENTE

Un aspecto de suma importancia en la Formacion Inicial Docente lo constituyen
los enfoques transversales.

4.1 Definicién

/Los enfoques transversales son perspectivas que orientan el desarrollo
de las competencias profesionales docentes. Responden a los principios
educativos declarados en la Ley General de Educacién y otros principios
relacionados con las demandas del mundo contemporaneo. Por ello, no
se circunscriben al DCBN, sino que son transversales a todo el sistema
educativo y forman parte de un conjunto de iniciativas del Estado

\peruano (Ministerio de Educacion, 2020). /

Los enfoques transversales impulsan a actuar de manera ética, por lo que la FID
y todos los actores que intervienen en ella requieren involucrarse en el desarrollo
de valores y la promocién de actitudes imprescindibles y, sobre todo, de formas
de actuar, con el fin de generar una sociedad mas justa y una vida social
democratica, inclusiva y equitativa para todos.

Para lograr que los estudiantes de FID desarrollen maneras éticas de actuar en
la dinamica diaria, en su vida personal y ya como profesionales en servicio; hace
falta que los enfoques transversales sean parte de la mision institucional y del
objetivo estratégico de formacién profesional. La mision institucional requiere ser
concretizada en valores fundamentales explicitos que puedan hacerse
operativos para que sean alcanzados secuencialmente y/o sistematicamente por
todos los actores involucrados (estudiantes, docentes formadores vy
autoridades).




Los enfoques transversales que se incorporan en la Formacion Inicial Docente
son los siguientes:

B e _— - Enfoque intercultural
Enfoque de la basqueda
e de la excelencia
S Enfoque de orientacion

al bien comin

4.2Implementacion de los enfoques transversales en los IESP y EESP

A lo largo de la trayectoria de la formacion del estudiante de la FID, se requiere
gue los enfoques transversales sean incorporados como practicas establecidas,
materializados en guias y principios de conducta, asi como modelos de actuacion
de docentes formadores y autoridades consistentes con aquello que se quiere
lograr de manera integral.

Por ello, las experiencias de aprendizaje significativas, asi como las
metodologias y estrategias de ensefianza problematizadoras, participativas,
valorativas, creativas, integradoras, sistémicas, flexibles y grupales deben
permitir el didlogo, la reflexién, los sentimientos y las motivaciones como ejes
centrales que preparen al estudiante para la vida (Arana & Batista, 1999, citado
en Ministerio de Educacion, 2020).

¢, Qué se necesita para implementar los enfoques transversales?

|=> Dominios conceptuales de los enfoques. Es necesario
reconocer su aporte a una educacion que promueve el desarrollo
pleno de las personas y ofrece iguales oportunidades a todos los
estudiantes.

Sensibilidad y pensamiento critico de los enfoques
transversales que se traduzca en Sus concepciones
epistemoldgicas, axiolégicas, pedagdgicas y metodoldgicas.



Coherencia con los enfoques que propicia la Institucion
Formadora. La instituciébn debe promover valores y actitudes en
los cursos y médulos, asi como en el trabajo colegiado con colegas
y autoridades. Esto se expresa en el reconocimiento de los
estudiantes de FID como sujetos de derecho y la construccion de
interacciones asertivas a través de sus organizaciones y
representantes.

|=> Apertura frente a los cambios de paradigma. En trabajo
colegiado, autoridades y formadores de docentes deben reflexionar
y valorar sus propias acciones considerando los enfoques
transversales y sus aportes en la formacion integral de los
estudiantes de FID en el marco de los desafios del siglo XXI.

:> Dialogo antes que a laimposicion rigurosa de normas.

Para profundizar esta informacion, poder revisar los videos de las conferencias:

e Webinar: “Por una vida libre de violencia contra la mujer y las familias”
Gerardo Marin - Especialista Programa Aurora MIMP

Daysi Mejia - DIFOID Ministerio de Educacion /

Dar cli i
https://www.youtube.com/watch?v=_kgy3NXRVnl ar clic aqui

e Reflexiones y préacticas sobre interculturalidad en la Formacion Inicial
Docente
Joaquin Shoedrer - Experto Alemania
Maria Isabel Ponce DIGEIBIRA - Ministerio de Educacion

Fernando Garcia - EESP Loreto /

Dar clic aqui
https://www.youtube.com/watch?v=YwVOuAtCpeM 9

e Enfoque inclusivo o de atencion a la diversidad: Oportunidades
educativas de calidad para todos
Ana Adriazola - Docente UNIFE
Maria Clelia Zagal - Directora de DEBE Ministerio de Educacion

Norma Cerén - IESP Maria Madre /
https://www.youtube.com/watch?v=x90F ajRols

Dar clic aqui

e Impacto de las desigualdades y violencia de género en estudiantes de
educacién superior y técnico-productiva en el contexto de pandemia

Ministerio de Educacion
_—" | Dar clic aqui

https://www.facebook.com/watch/?v=417668606673227



https://www.youtube.com/watch?v=_kqy3NXRVnI
https://www.youtube.com/watch?v=YwVOuAtCpeM
https://www.youtube.com/watch?v=x9oF_ajRo1s
https://www.facebook.com/watch/?v=417668606673227

